PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 23 d. sprendimu Nr. T-47

PAKRUOJO NESTACIONARIY SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO
2022 M. VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
DUOMENYS APIE [STAIGA

Duomenys. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) -
savivaldybés biudzeting jstaiga. [steigtas 2004 m. lapkri¢io 9 d. Buveinés adresas: L. Giros g. 3D,
LT-83150, Pakruojis, tel. (8 421) 51 110, mob. +370 684 291 15, el. p. ncentras@gmail.com,
interneting svetainé www.pnspe.lt.

Centrui vadovauja direktoré Laimuté Kazokaitiene, pavaduotoja socialiniams reikalams — Ilma
Gelezeliene.

Centro struktiirg sudaro penki padaliniai:

— Pagalbos namuose tarnyba;

— Laikino gyvenimo namai;

— Bendruomeniné paslaugy tarnyba;
— Integralios pagalbos tarnyba;

— Globos centro padalinys.

Didziausias leistinas pareigybiy skai¢ius 76,0 nustatytas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2022 m. rugpjti¢io 25 d. sprendimu Nr. T-197 , Dél Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro
didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus nustatymo”. Centre vidutinis darbuotojy skai¢ius per
ataskaitinj laikotarpj — 78.

Pareigybiy saraSas patvirtintas 2022 m. lapkri¢io 15 d. Centro direktoriaus isakymu Nr. P-159
»Del Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro darbuotojy pareigybiy sara$o patvirtinimo”.

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Etaty skaicius
1. Direktorius 1
2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1
.9 Buhalteris 1
4. Projekty koordinatorius 1
5 Vyresnysis socialinis darbuotojas 3
6. Vyresnysis socialinis darbuotojas darbui su $eimomis 1
&y Socialinis darbuotojas darbui su seimomis 16
8. Socialinis darbuotojas kompleksinéms paslaugoms 1
9 Socialinis darbuotojas 1
10. | Socialinis darbuotojas, atliekantis globos koordinatoriaus

funkcijas
1. | Valstybes vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotas 2
asmuo
12. | Palydéjimo paslaugos koordinatorius 1
13. | Atvejo vadybininkas 5
14. | Psichologas 2
15. | Administratorius 1
16. | Apskaitininkas 1




17. | Individualios prieZifiros darbuotojas socialinei prieZiiirai 2
18. | Individualios priezitiros darbuotojas 25,75
19. | Kineziterapeutas 0,5
20. | Slaugytojas 0,5
21. | Slaugytojo padéjéjas 2,75
22. | Asistentas 2
23. | Meistras 0,5
24. | Vairuotojas 1,0
25. | Valytojas 1,0
IS viso: 76,0
II SKYRIUS

FINANSINE - UKINE VEIKLA 2022 M.

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras per 2022 metus gavo asignavimy
1 536 683,963 Eur, i3 ju:

Savivaldybeés biudzeto 1éSos — 662 510 Eur;

Savivaldybes biudzeto léSos (budinéiy globotojy atlygis) — 49 675.84 Eur;

Specialiosioms programoms vykdyti — 64 183 Eur.

Valstybés biudZeto 1éSos — 672 697,95 Eur, tame skaiiuje:

valstybés dotacijos darbui su Seimomis — 527 200 Eur;

valstybés biudzeto 1éSos darbo uzmokes¢iui didinti — 38 110 Eur;

valstybés biudZeto leéSos jgyvendinti socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties

isipareigojimams — 23 568 Eur;

valstybés biudzeto 1¢Sos socialinés prieZidros Seimoms teikimas — 4 872,38 Eur;

valstybes biudzeto 1eSos sukurti tvarig nestacionariy paslaugy ilgalaikés priezifiros sistema — 35 000
Eur;

valstybés biudzeto 1¢Sos globéjy iSmokoms — 17 404,76 Eur;

valstybés biudZeto 1éSos tikslinés dotacijos uz suteiktas dienos socialinés globos paslaugas —
21 769,99 Eur;

Europos sgjungos léSos — 67 992,94 Eur, tame skai¢iuje:

projektui ,,Integrali pagalbai | namus Pakruojo rajone jgyvendinti — 8 740,57 Eur;

projektui ,,Kompleksinés paslaugos Seimai Pakruojo rajone* jgyvendinti — 16 057,11 Eur;

projektui ,,Vaiky geroves ir saugumo didinimo, paslaugy Seimai, globéjams (riipintojams) kokybés
didinimo bei prieinamumo plétra“ igyvendinti — 43 195,26 Eur.

UZ iSvady del asmens gebejimo pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus parengima —
306,24 Eur;

BiudZeto leSos, skirtos renginiy organizavimui, kity programy vykdymui (Seimos stiprinimo
programa) — 5305,47 Eur;

Savivaldybeés biudZeto 1e3os, skirtos renginiy organizavimui, kity programy vykdymui — 2 936,22 Eur
(Nejgaliyjy dienai paminéti — 682,14 Eur, socialiniy darbuotojy dienai — 954,08 Eur, socialiniy
1gidziy ugdymui Laikino gyvenimo namuose — 200 Eur, uzkretiamy ligy prevencijai — 1 100 Eur ).
BiudZzeto leSos kompensacijai uz transporto paslaugas — 10 976,30 Eur (ukrainie¢iy pavezéjimui —
1 317,23; socialinio transporto paslaugai — 9 659,05 Eur).



Uz dalyvavima miesto §ventéje — 100 Eur.

Padaryta iSlaidy—1 547 351,79 Eur. DidZiausig dalj islaidy sudaro i§laidos darbo uzmokeséiui
ir socialiniam draudimui — 1 385 753,47 Eur, i8laidos prekéms ir paslaugoms — 161 598,32 Eur,

Per 2022 metus uz suteiktas paslaugas gauta pajamy — 64 477,08 Eur, i% ju:

uZ akredituotas paslaugas Laikino gyvenimo namuose — 4 205,93 Eur;

uz pagalbos | namus paslaugas — 41 443,26 Eur;
uz dienos socialing globa — 15 039,10 Eur;

uz asmeninio asistento paslauga — 662,48 Eur;

uz transporto paslaugas — 1 650,06 Eur;
uZ elektros energijos tiekimo paslaugas ir kita — 1 476,25 Eur.

Negauti pinigai i§ Laikino gyvenimo namy gyventojy — 1094,71 Eur

Moketinos sumos uz paslaugas — 319,40 Eur, t. sk. uz elektros energija — 168,07 Eur, ry$iams
— 1,63 Eur, transporto priemonés draudimas — 149,70 Eur. Gautinos sumos — 434,51 Eur (mokesciy

ir socialinio draudimo jmoky permoka).

Biudzeto i8laidy sgmatos vykdymas 1é§y panaudojimas pagal ekonominés klasifikacijos

straipsnius Eur :

Savivald | Spee. Valstybés ES LéSos | Deleguotos | Kitos Viso iflaidy
biudZet. | jaxqs 1603 (Integrali, léSos (valst. | biudZeto
lé¥os (astrienitie Globos biudz. lé%os | 1éSos
pagalba,ind. | centras, socialinei
§. priezora , | Kompleksi | prieziarai)
atlyg. . | nés pasl.)
sunkios
negalios dot.
atl. padid.)
Darbo uZmokestis 626310 25769,79 | 1402306,37 | 56988,85 507000 1356305,01
Soc. draudimo jmokos | 9800 500 380,08 1868,38 8000 20548.46
Rysiy paslaugos 2500 2500
Transporto 7400 7400
iflaikymas
Komandiruoéiy 600 600
islaidos
Kvalifikacija 2500 200 11200 13900
Informacinés 3250,37 3250,37
technologijy
paslaugos
Komunalinés 18500 11700 30200
paslaugos
Kitos  prekés ir 0862,84 4680,5 17326,22 22102,55 53972,11
iSlaidos
Darbdavio socialiné | 7900 1000 8900
parama
Reprezentacinés 100 100
islaidos
Kitos iSlaidos kitiems | 49675,84 49675,84
tikslams  (budintys
globotojai)
I3 viso 64183 145496,9 76183,45 527200 22102,55 1547351,79




712185,8 5
4

Centro pagrindiné veiklos sritis — socialiniy paslaugy ir Zmoniy (asmens) sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas. Centre teikiamos socialinés paslaugos (pagal socialiniy paslaugy kataloga):

bendrosios:

— informavimo;

— konsultavimo;

— tarpininkavimo ir atstovavimo;

— maitinimo organizavimo;

— apripinimo butiniausiais drabuziais ir avalyne;

— transporto organizavimo;

— sociokultiirines paslaugas;

— asmens higienos ir prieZitros paslaugas;

— kitos bendrosios socialinés paslaugos;
specialiosios: socialinés priezidros:

— pagalbos ] namus;

—  socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo;

— socialinés priezitiros $eimoms;

— laikino apnakvindinimo;

— Intensyvios kriziy jveikimo pagalbos;

— apgyvendinimo nakvynés namuose;

— psichosocialinés pagalbos;

— pagalbos globéjams (ripintojams), budintiems globotojams, jtéviams ir

Seimyny steigéjams, dalyviams ir besiruosianéiais jais tapti;

socialinés globos:

— dienos socialinés globos;

— trumpalaikés socialinés globos vaikams, likusiems be tévy globos;

asmens sveikatos prieziliros paslaugos teikiamos pagal turimas sveikatos priezitiros
licencijas: bendruomenés slauga, kineziterapija.

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodzio 21 d. isakymu Nr.
AV-904 “Del teisés Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centrui teikti akredituota socialing
prieZilirg suteikimo® akredituotos 6 socialinés priezitiros paslaugos: pagalbos | namus, socialiniy
igndziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkdirimo, laikino apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo
pagalbos, apgyvendinimo nakvynés namuose, pagalbos globéjams (riipintoj ams), budintiems
globotojams, jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti.

Taip pat Centras aprilpina rajono nejgalivosius techninés pagalbos priemonémis, veda
priemoniy apskaita ir vykdo grazinimo kontrole, dalyvauja teismuose dél pilnameciy fiziniy asmeny
pripaZinimo neveiksniais ar ribotai veiksniais tam tikrose srityse, teikia teismui i§vadas dél globos ar
rupybos reikalingumo, globéjo, ripintojo ar turto administratoriaus kandidatiry. Organizuoja
budinéiy globotojy, socialiniy globéjy ir globejy giminaidiy, jtéviy paieSka, vykdo mokymus,
konsultacijas globéjams ir ripintojams pagal GIMK programa, vykdo atvejo vadyba.

Per 2022 m. Centre studento socialinio darbo praktika atliko — 4 bisimi socialiniai darbuotojai,
praktinis mokymas organizuotas — 3 socialinio darbuotojo padéjéjams, besimokantiems VI profesinio
mokymo cente ,,Zirmiinai“. Pat priimtos dvi grupes asmeny, besimokanéiy individualios prieZifiros
darbuotojo profesijos, supazindinant su Centro struktiira, teikiamomis paslaugomis, taip pat
supazindinant su techninés pagalbos priemonémis, kuriomis pagal panauda naudojasi rajono
nejgalieji.

2022 m. liepos 27 d. Jaunimo reikaly agentiira sprendimu Nr.16P- (5.26E) Centrui suteiké
akreditacijg iki 2025-07-25 priimti savanorius.



Socialiniy paslaugy gaveéjai per 2022 m.

Specialiyjy socialiniy paslaugy gavéjai Socialinés globos /
slaugos gavéjai
Pagalba | Socialiniy | Laikinas | Pareng | Asisten | Apgyve | Inten Dienos | Asmens
1namus | igddziy apnak ta to ndini syvi sociali | sveikatos
ugdymas vindi globéjy | paslau | mo kriziy | né globa | prieZidros
ir palaiky nimas pagal g2os nakvy jveik. - paslaugos
mas GIMK nes (Seimy “
(Seimy (asmeny | (asmeny | (asme | namuo | sk./
sk./vaiky sk.) sk./ ny sk.) |se vaiky
sk.) Seimy (asmeny | sk.)
sk.) sk.)
220 184/254 13 6/4 5 4 9/20 13 13

*- Sioms paslaugoms teikti reikalingos licencijos.

2022 m., tgsiantis ekstremaliai situacijai dél COVID-19 viruso iki geguZes 1 d., atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas, dalis socialiniy
paslaugy buvo teikiamos nuotoliniu btidu arba laikantis saugumo reikalavimy, sutrumpinamas
paslaugos teikimo laikas. Dalis darbuotojy taip pat dirbo nuotoliniu badu, siekiant sumaZinti
kontaktus darbe, organizuojamas darbas valdant darbuotojy srautus. Organizuotas darbuotojy
apripinimas apsaugos ir dezinfekcijos priemonémis. Atliekamas darbo viety ir patalpy
dezinfekavimas, védinimas pagal Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos
ministerijos rekomendacijas.

Pagalbos j namus tarnybos padalinio veikla

Pagalbos | namus tamyboje dirba 1 vyresnysis socialinis darbuotojas, kuris organizuoja
padalinio darbg ir 22 individualios priezifiros darbuotojai (18,5 etato). Paslaugos teikiamos viso
rajono teritorijoje. Per 2022 m. pagalbos j namus paslaugos suteiktos 220 asmeny. Pagal amZiy
pagalbos | namus paslaugy gavéjai pasiskirsto taip: darbingo amZiaus asmeny su negalia 30-59 mety
— 13, 60-64 m. —17 , 65-84 m. — 114, 85 m. ir vyresni — 76 gavéjai. 37-iems paslaugy gavéjams
nustatytas nuolatinis specialusis slaugos poreikis, 79 — iems nuolatinés prieZifiros poreikis. 2022 m.
gauti 64 nauji sprendimai del pagalbos | namus paslaugy teikimo. Pradétos teikti pagalbos ] namus
paslaugos 56 asmenims, 7 asmenys atsisaké paslaugy, 1 asmeniui paslaugy poreikis nepatenkintas.
Gauti 49 paslaugy gavéjy praSymai dél pagalbos | namus paslaugy nutraukimo ar paslaugy
sustabdymo.

2022 m. vyresnioji socialiné darbuotoja atliko 28 socialiniy paslaugy poreikio vertinimus.
Vykdydama savivaldybeés administracijos pavedima, per 2022 metus jvertino ir pateiké 6 i$vadas dél
asmens gebéjimo pasirtpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus ir parengé 42 pranesimus apie
asmens biklés pokyéius.

Mety pradZioje darbuotojams iSdalinti i3 savivaldybés vykdomo LATLIT projekto Nr.LLI -513
~Karty jgalinimas socialinei integracijai “ patikéjimo teise praéjusiy mety pabaigoje gauti elektriniai
dviraciai, kurie palengvina darbuotojams pasiekti paslaugy gavejus.

Visi pagalbos | namus padalinio darbuotojai kéle kvalifikacija seminare ,, Socialiniy darbuotojy
profesines vertybés ir etika® — 16 akad. val. Darbuotojams apmokama u¥ profilaktini sveikatos



patikrinimag, higienos ir pirmosios med. pagalbos mokymus. Pagal pra§yma septynioms darbuotojams
apmokama uz kurg ir amortizacijg naudojant nuosavus automobilius paslaugoms teikti.

Bendruomeniniy paslaugy tarnybos padalinio veikla

Bendruomeniniy paslaugy tarnybai vadovauja vyresnysis socialinis darbuotojas, dirba 4 atvejo
vadybininkai (1 atvejo vadybininkas vaiko auginimo atostogose), 15 socialiniy darbuotoju (2
darbuotojai vaiko auginimo atostogose) ir 1 individualios priezitiros darbuotojas.

Per 2022 m. socialinés prieZifiros paslaugos — socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas —
teiktos 184 Seimoms, kuriose —254 vaikai. Viso 485 asmenims. Per metus socialiniy jgfidZiy ugdymo
ir palaikymo paslaugos pradétos teikti 50 naujy Seimuy, bendrosios paslaugos — 14 Seimy, paslaugy
teikimas nutrauktas 57 Seimoms. Pagrindinés prieZastys: socialiniy ir kasdieniy lgtdziy triikkumas,
netinkama vaiky prieziura, alkoholio vartojimas, smurtas. 2022 m. pabaigoje socialiniy jgiidZiy
ugdymo ir palaikymo paslaugos teikiamos 127 $eimoms, kuriose auga 254 vaikai. Lyginant su
praéjusiy mety pabaiga, Seimy skaicius padidejo 3.

Pagal senilinijas:

Senitinija Pak- Linku- | Zeime- Lygu- Klovai- | Rozali- | Pa3viti- | Guosta- | I§ viso
ruojo VoS lio my niy mo nio galio

Etaty / 2(1) 3 2 3 1 2(1) 1 I 15 (2)

darbuotojy skaidius

Seimy skaitius | 23 26 18 22 8 14 7 9 127

2022-12-31

Vaiky skaicius 53 43 38 46 14 33 10 17 254

Pradétos teikti | 13 12 6 7 5 4 1 2 50

paslaugos,  Seimy

sk.

Nutrauktas 19 17 6 6 4 4 i - 57

paslaugu teikimas,

Seimy sk.

Per 2022 m. atvejo vadyba taikyta 460 karty, i§ ju — 63 atvejai, kai atvejo vadyba taikoma pirma
karta arba pakartotinai tai padiai $eimai, kuriai paslaugy teikimas jau buvo nutrauktas, t. sk.13 karty,
taikant atvejo vadyba, paslaugos Seimai neskirtos, 14-ai §eimy buvo nustatytas bendrujy paslaugy
teikimo poreikis, 36 kartai, kai Seimai skirtos socialinés priezifiros paslaugos. Atliktos 397 kartus
paslaugy Seimoms perziros. Individualios priezitiros darbuotojo pagalba skirta 4 $eimoms, kuriose
auga vaikas iki 12 menesiy arba nejgalus vaikas iki 24 ménesiy. Po atvejo vadybos taikymo Seimoms
teikiamos kompleksinés paslaugos: pozityvios tévystés grupiniai mokymai tévystés 1ghdziams
ugdyti, individualios konsultacijos tévystés gebéjimy jglidziams ugdyti, grupinés psichosocialinés
pagalbos konsultacijos ir individualios psichosocialinés pagalbos konsultacijos. Taip pat pagal
poreik] Seimoms teikiamos psichoterapeuto konsultacijos.

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. lapkritio 5 d. jsakymu Nr.
AV-743 ,Del atsakingo asmens skyrimo organizuoti privalomo ikimokyklinio ugdymo nustatymg ir
skyrimg Pakruojo rajono savivaldybéje* Centras paskirtas atsakingu uz privalomo ikimokyklinio
ugdymo ir skyrimo Pakruojo rajono savivaldybés teritorijoje gyvenantiems vaikams organizavima.
2022 m. Vaiko geroves komisijai bendruomeniniy paslaugy tarnybos vyresnioji socialiné darbuotoja
pateike rekomendacija dél privalomo ikimokyklinio ugdymo keturiems vaikams.

Socialiniams darbuotojams dirbantiems su $eimomis ir atvejo vadybininkams 2022 m. 6 kartus
organizuota grupiné supervizija dviem pogrupiais, atvejo vadybininkai kartu su Kur8ény rajono
vadybininkais dalyvavo grupinéje intervizijoje. Taip pat visi padalinio darbuotojai dalyvavo 4
intervizijose, organizuotose Centre. Organizuoti kvalifikacijos kelimo mokymai ,,Socialinio darbo



praktika: vaiky, paaugliy pozityvaus elgesio skatinimas*, ~Darbuotojy elgesys ir veiksmai
bendraujant su agresyviai nusisteigusiais klientais®, , Nauji kirybiniai metodai organizuojant klienty
uZimtuma socialiniame darbe®, , Taskelio galia tkvepia siela* ir kt. Sio padalinio darbuotojai emocing
biikle stiprino dviejy dieny seminare - 18vykoje | kaimynine Latvijg. Padalinio vyresnioji socialing
darbuotoja aktyviai dalyvauja Vaiko geroves ir vienkartiniy i§moky skyrimo komisijy darbe.

Socialiniai darbuotojai, dirbantys su §eimomis, daZniausiaj naudojasi senitinijy transportu, todél
kartais neturi galimybiy operatyviai nuvykti I Seima arba pabiti Seimoje ilgiau.

Minint socialinio darbuotojo dieng ir atsiliepiant | paskelbty akcijg ., Pasimatuok socialinio
darbuotojo profesija* 3 darbuotojos lankési Pakruojo ,,Atzalyno®, Linkuvos ir Zeimelio gimnazijose.
Apsilankymo metu pristaté socialinio darbuotojo veikla, pakvieté rinktis Sig profesija.

Laikino gyvenimo namy padalinio veikla

Padalinyje dirba 4 individualios prieziliros darbuotojai pagal slenkant] grafiks, padaliniui
vadovauja socialinis darbuotojas. Akredituotos 3 socialinés prieZiiros paslaugos: laikinas
apnakvindinimas, intensyvi kriziy jveikimo pagalba, apgyvendinimas nakvynés namuose.

Laikino gyvenimo namuose yra 6 gyvenamieji kambariai, vienas — trivietis, kiti - keturvie&iai.
Taip pat bendro naudojimo patalpos: virtuvéle, skalbykla, dusas, poilsio kambarys.

Per 2022 metus paslaugos suteiktos 46 asmenims, i$ jy 20 vaiky. Laikinai apnakvindinta 15
asmeny. Pagal paslaugy trukme iki 1 mén. gyveno — 6 asmenys, nuo 1 iki 3 meén. gyveno 19 asmenys,
nuo 4 iki 6 mén. — 3, ilgiau kaip 6 mén. — 1§ asmeny. Gerinant paslaugy gaveéjy gyvenimo salygas
nupirktos 3 naujos lovos, dulkiy siurblys, uzuolaidos ir kt. Paslaugy gavéjams organizuojamas
laisvalaikis, vyksta individualis pokalbiai, organizuojamos sventes, vyksta psichologo konsultacijos
ir psichoeduaciniai uZsiémimai. Atlikus teikiamy paslaugy kokybes apklausa, paslaugos vertinamos
labai gerai ir gerai.

Visi Laikino gyvenimo namy darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kelimo 16 akad. val
mokymuose, jiems apmokama uz profilaktinj sveikatos patikrinima, higienos ir pirmosios med.
pagalbos mokymus.

Globos centro padalinio veikla
Globos centro padaliniui vadovauja pavaduotojas socialiniams reikalams, padalinyje dirba 5
darbuotojai. 3 darbuotojai (2 socialiniai darbuotojai, atliekantys globos koordinatoriaus funkcijas, ir

sutart] jgyvendinant Vaiky gerovés ir saugumo didinimo, paslaugy $eimai, globéjams (rlipintojams)
kokybés didinimo bei prieinamumo plétros projekta, kuris finansuojamas ES fondy léSomis.,
atlyginimy padidinimas finansuojamas 1% savivaldybeés biudzeto legy.

Globos centre dirba 2 Valstybes vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuotos darbuotojos darbui

(8 uZsiémimai) ir parengtos 4 teigiamos i§vados, taip pat organizuoti mokymai 11 bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotoju, kurie dar apmokyti ir pagal GIMK specialiosios dalies programa.
Parengtos 5 asmeny, norin€iy laikinai globoti (rtpinti) nelydimus nepilnametius is Ukrainos,
rekomendacijos. Organizuotos savipagalbos grupés 10 karty, dalyvavo 8 asmenys,

Suteikta Globos centro psichologo 95 konsultacijos 47 globojamiems (rlpinamiems) vaikams
ir 3 konsultacijos 3 globéjams. Suorganizuota 18 vaiky susitikimy su biologiniais tévais ar kitais
artimaisiais. Suteiktos socialinio darbuotojo, atliekandio globos koordinatoriaus funkcijas, paslaugos
globojamiems (ripinamiems) vaikams — 174 kartus ir globéjams (rOpintojams) — 973 kartus,

Globos centras vykdé savaites (2022-06-27/07-03), skirtos pamineti globéjo dieng Lietuvoje,
bei atkreipti visuomenés démes;j i vaiky globa, suplanuotus renginius, Isptdingai praéjo muzikinis
vakaras prie fontano ,Laiskas Tau® kartu su kultiiros centru. Organizuota isvyka globéjams ir
vaikams dalyvauti visos Lietuvos globojantiy Seimy Sventéje, nacionaliniame vasaros festivalyje
.»vaikai yra vaikai* Klaipédoje, 2022-07-02. 2022 m. spalio 31 d. Globos centras pateiké dokumentus



ir informacija Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentui ir Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
Ivaikinimo tarnybai Globos centro veiklos kokybés planiniam patikrinimui.

Centras yra sudares sutartj su dviem budingiais globotojais. Per 2022 m. pas budin&ius
globotojus buvo apgyvendinta 11 vaiky.

] Integralios pagalbos tarnybos veikla

Integralios pagalbos padalinyje dirba 10 darbuotojy: bendruomenés slaugytojas,
kineziterapeutas, 8 slaugytojy padéjéjai / individualios priezitiros darbuotojai, iki 2022 m. kovo 31 d.
finansuojami i§ ES projekto »Integrali pagalba j namus Pakruojo rajone”. Pasibaigus projektui, nuo
2022-04-01 jsteigtos pareigybés ir finansuojama % savivaldybés biudZeto. Padalinio darba
organizuoja vyresnysis socialinis darbuotojas.

Paslaugos teikiamos komandiniu principu. 2022 m. paslaugos suteiktos 13 asmeniy, i§ jy naujy
paslaugy gavéjy — 7.

Kitos veiklos

Centras organizuoja neigaliujy apripinimg techninés pagalbos priemonémis, veda jy apskaitg,
vykdo grgzinimo kontrole, organizuoja socialinio transporto paslaugy teikimg nejgaliesiems.
Techninés pagalbos priemonémis pagal panaudos sutartis apriipinti 285 nejgallis asmenys, i¥duota
355 vnt. techninés pagalbos priemoniy. I¥duota nejgaliojo veziméliy — 54, naktipuodzio keduciy —
19, automatikai reguliuojamy lovy — 22, alkGininiy ramenty — 64, pazastiniy ramenty — 56, abiem
rankom valdomy vaiks¢iojimo priemoniy — 63 ir t. t. Per 2022 m. i Techninés pagalbos nejgaliesiems
centro prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy skyriaus gauta techninés pagalbos
priemoniy uz 7832,08 Eur, i§ viso turima priemoniy uz 64102,52 Eur. Priemonés uzsakomos pagal
pateikta asmeny poreikj, sudaroma laukiangiyjy konkredios priemonés eilé.

Transporto paslauga suteikta 158 kartus SeNyvo amZziaus ir /ar nejgaliems asmenims, taip pat
gaunantiems labai menkas pajamas, vaikams i Seimy, kurioms teikiamos socialinés priezitiros
paslaugos. I§ ju — 134 kartus suteikta nemokamai, gaunant kompensacija i§ Pakruojo rajono Zmoniy
su negalia socialinés integracijos programos pagal Savivaldybés tarybos patvirtintg tvarkg, 12 karty
moketa 50 procenty paslaugos kainos, 12 karty asmuo sumokejo pilng kaing. Paslaugos teikiamos
automobiliu Ford Transit Custom su keltuvu, taip pat naudojamas i§ Nejgaliyjy integracijos
programos leSy nupirktas mobilus laipty kopiklis, kurio pagalba laiptais galima transportuoti nejgaly
asmeni, sedintj vezimeélyje. Sudarytos sutartys del transporto paslaugy teikimo su V3], Retené®, V3]
Pakruojo PSPC (dél gulingiy asmeny), Sutrikusio intelekto Zmoniy bendrija ,,Pakruojo Viltis*, Deja,
pasitaiké atvejy, kada negalé¢jome pilnai patenkinti paslaugy poreikio deél skirtingy mar$ruty ar
skirtingo laiko vizitui pas gydytojus.

Direktoré (jai atostogaujant ar turint nedarbingumag — pavaduotoja) Pakruojo rajono
savivaldybés mero 2022 m. sausio 5 d. potvarkiu Nr. MV-1 _Deél lgaliojimo dalyvauti teismo
posedZiuose” pagal suteikta 1galiojima dalyvavo 34 teismo bylose dél pilname&io asmens pripazinimo
neveiksniu ar ribotai tam tikrose stityse, dél globos ar ripybos nustatymo, globéjo, turto
administratoriaus ar rpintojo skyrimo, neveiksnumo perziirejimo pagal sritis. Socialiné darbuotoja
darbui su nejgaliaisiais lankési nejgaliyjy namuose, bendravo su artimaisiais ir parenge 1Svadas dél
neveiksnumo pagal sritis nustatymo, rapybos ar globos reikalingumo, globéju, ripintojy ar turto
administratoriaus kandidatiiry pilnameciams nejgaliems asmenims, taip pat del globéjy, turto
administratoriy pakeitimo. 2022 m. parengtos 32 i§vados, pateikti 2 pareidkimai.

III SKYRIUS
VYKDYTI PROJEKTALI

2022 m. Centras vykde 4 testinius projektus, finansuojamus i§ Europos Socialinio fondo lesy:



1. Projektas ,,Integrali pagalba j namus Pakruojo rajone® sékmingai uzbaigtas 2022-03-31,
parengtos atskaitos ir atsiskaityta iki 2022-05-31 Projekto biudzetas su pakeitimais — 306 386 Eur,
integralios pagalbos paslaugos suteiktos 48 rajono gyventojams (projekto rodiklis —20). 2022 ..
gruodZio mén. pasiraSyta nauja Partnerystés sutartis su ESFA dél Integralios pagalbos projekto
igyvendinimo 2023-2027 metais. o

2. Tesiamas projektas ~Kompleksinés paslaugos Seimai Pakruojo rajone”, kuriame
Centras kartu su Lietuvos samarieciy draugijos Pakruojo skyriumi yra Savivaldybes administracijos
partneriai. Socialiné darbuotoja koordinuoja projekto veiklas »vieno langelio® principu. 2019-05-30
pasiraSytas papildomas susitarimas dél asmeninio asistento paslaugy teikimo, gautas finansavimas
65 621,47 Eur. 2019 m. panaudota — 15 238,11 Eur , 2020 m. -10 11125 eary, 2021 m, —23 037,08,
2022 m. — 16 057,11 Eur, projekto pabaiga 2023-02-28. Per 2022 m. kompleksinés paslaugos
suteiktos 315 naujy dalyviy. Asmeninio asistento paslauga i§ projekto leSy suteikta 4 darbingo
amZiaus negalia turintiems asmenims (projekto laikotarpiu - 9).

3. Tesiamas projektas pagal 2018 m. spalio 30 d. pasiraSyta Jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartj jgyvendinant »Vaiky geroves ir saugumo didinimo, paslaugy $eimai, globéjams
(ripintojams) kokybés didinimo bei prieinamumo plétros® projekta, kuris finansuojamas ES fondy
leSomis . Projekto finansavimas pratgstas 2022-12-20 pasiragyta projekto pratesimo sutartis PROJ-
JVS-296. Gautos Ié3os skirtos Globos centro padalinio 3 darbo vietoms Irengti ir darbo uZmokeséiui.
2019 m. panaudota — 45 116,34 Eur, 2020 m. — 47 345,19 Eur, 2021 m. — 38 472,59 Eur, 2022 m. —
43 195,26 Eur.

4. Tesiama veikla pagal 2020 m. birzelio 9 d. pasiradyta dalyvavimo projekte »Socialiniy
paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybes sistemg* sutartj Nr.EQS-197, projekto kodas
Nr.08.4.1-ESFA-V-421-01-0001 su V3] Valakupiy reabilitacijos centru dél EQUASS diegimo centre,
siekiant jgyti EQUASS Assurance sertifikata socialinés prieZifiros — socialiniy jgudziy ugdymo ir
palaikymo namuose paslaugai. Dalyvauta mokymuose »socialiniy paslaugy Istaigy, diegianéiy
EQUASS kokybés sistema, vadovy mokymuose®, projekto vykdymo komanda parengeé tvarkas ir
aprasus, vykdé apklausas ir vertinimus pagal EQUASS konsultanto patvirtintg diegimo plang. 2022
m. vasario 2 d. gautas EQUASS kokybes sertifikatas galiojantis iki 2025-02-02 socialiniy 1g0dZiy
ugdymo ir palaikymo Seimoms, patirian¢ioms rizika, paslaugai. Per 2022 metus, atsizvelgiant j audito
rekomendacijas, buvo tobulinami aprasSai, atliekamos paslaugy gavéjy apklausos, atlickamas
paslaugos kokybeés vertinimas.

2021 m. gruodzio 27 d. pasiraSytoje sutartyje projekte ,Bendradarbiavimo tinklo
ktirimas ir savanorikos veiklos organizavimo skatinimas Pakruojo rajono savivaldybéje® Centras
buvo partneris, 2022 m. numatyta 1ésy dalis — 6 7773,4 Eur panaudota. [sigytos visos numatytos

2

gyventojams.

2022-05-09 pasira$yta bendradarbiavimo sutartis su LSB Pakruojo skyriumi projekte
~Bendraujantis jaunimas — jmanoma misija®, gautas finansavimas 1000 Eur.

Parengta paraiska »Uzkreciamy ligy prevencija ir profilaktika Pakruojo rajono $eimose,
patirianciose rizika® ir 2022-05-30 gautas finansavimas 1 100 Eur i§ savivaldybés rémimo specialiyjy
168y priemonéms jsigyti.

2022-09-14 pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Lietuvos samarieCiy bendrijos
Pakruojo skyriumi jgyvendinant projekta ,,Gyvenu kitaip“. Laukiamas atsakymas apie projekto
Ivertinima.

IV SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU DIEGIMAS
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V SKYRIUS
GAUTI SKUNDAI, PADEKOS

2022 m. pagrjsty skundy negauta.
Centro direktoré 2022 m. sausio 25 d. gavo Lietuvos samarieéiy bendrijos prezidentes padeka.

VISKYRIUS
TIKRINUSIV INSTITUCLIY PATEIKTY ISVADY BEI PASITLYMY
APIBENDRINIMAS

2022 m. Pakruojo rajono savivaldybeés Kontrolés ir audito skyrius vykde konsoliduoty
ataskaity rinkinio ir savivaldybés 1ésy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais 2021 mety
pasirinktose srityse vertinimo audita. 2022-06-09 gautas rastas Nr.S-24 | Dél audito metu nustatyty
dalyky ir rekomendacijy teikimo®. Buvo parengtas ir jvykdytas priemoniy planas kontrolés ir audito
tarnybos rekomendacijoms 1gyvendinti.

2022 m. balandZio 26 d. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie SAM Siauliy

veiklos periodingés valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolés. I$vada: veikla vykdoma
nepazeidziant Lietuvos higienos normos HN 47-1:2020, Lietuvos higienos normos HN 47:201 1,
Lietuvos higienos normos HN 66:2013 reikalavimy.

2022 m. spalio 31 d. Globos centro padalinys nuotoliniu biidu pateiké dokumentus Globos
centro veiklos kokybés planiniam patikrinimui Socialiniy paslaugy prieZitros departamentui ir
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai. 2022-12-27 buvo gautas Globos centro
veiklos kokybés vertinimo aktas, pagal kurj per 90 dieny reikia iStaisyti nustatytus neatitikimus bei
igyvendinti rekomendacijas.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS PAGRINDINES PROBLEMOS

Pagrindinés jstaigos problemos eile mety islieka tos pacios:

1. Biitina pastato renovacija ir vidaus patalpy remontas. 2022-09-19 statiniy techninés
priezitiros patikrinimo akte nurodytas reikalavimas pakeisti senus medinius langus, sutvarkyti
cokoling dalj ir nuogrindg, sutvarkyti lietaus nuvedimo sistemg. Reikalingos papildomos Iésos
remontui.

2. Triksta lésy kompiuteriy, telefony ir kity priemoniy atnaujinimui, taip pat naujy darbo viety
Irengimui.

3. Socialines darbuotojos, dirbancios su Seimomis, naudojasi senilinijy transportu, todel
kartais negali operatyviai nuvykti j Seima. Tarnybinis automobilis, kuriuo naudojasi atvejo
vadybininkai tikétina nepraeis technikinés apZitiros del natiiralaus susidévéjimo, todél reikalingas
naujas automobilis.

4. Centras neturi elektroninés dokumenty valdymo sistemos, todél dokumenty registravimas
vyksta rankiniu biidu, sunku sukontroliuotj uzduodiy vykdyma.
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VIII SKYRIUS
ATEITIES PLANAI IR KAIP TAT ATSILIEPS ISTAIGOS VEIKILAI

2023 m. Centre jkuriamas Bendruomeniniy Seimos hamy padalinys, kuris dalyvaus kaip
partneris jgyvendinant nauja projekta, finansuojama Europos Sgjungos fondy 1éSomis pagal 2021-
2027 mety Europos Sajungos fondy mnvesticijy programa. Bus jsteigtos naujos darbo vietos
palydimosios globos koordinatoriui ir atvejo vadybininkui, teikiamos kitos prevencinés paslaugos.

Suradus lésy, bus vykdomas laikino gyvenimo namy patalpy remontas, taip pat viso pastato
renovacija. Centras siekia paslaugy kokybeés ir prieinamumo.



