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centro direktoriaus 2024 m. kovo 22 d.
jsakymu Nr. V-154

PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2024 METU VEIKLOS PLANAS

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras (toliau - Centras) jsteigtas 2004 m. lapkricio 9 d., Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu
Nr. T-308. Centro savininké yra Pakruojo rajono savivaldybé (toliau - Savivaldybe). Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Pakruojo rajono
savivaldybés taryba.

Centro veikla koordinuoja Savivaldybés administracijos Socialinés riipybos skyrius. Centro veikla priZiuri ir licencijuoja Socialiniy paslaugy
priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Centro vizija — paZangi, atvira poky¢iams ir dinamiska socialiniy paslaugy jstaiga, siekianti holistinio poZiurio j Zmogy ir teikianti jo orumg
iSlaikancias paslaugas.

Centro misija — teikti prevencines, bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas asmenims turintiems socialiniy problemuy.

Centro tikslas — teikti nestacionarias socialines ir sveikatos prieziliros paslaugas jvairioms socialinéms Zmoniy grupéms, riipintis jy socialine
integracija, siekiant pagerinti gyvenimo kokybe, sudaryti salygas, uZtikrinan¢ias jy savarankiSkumo iSsaugojima, skatinti sugebéjimg pasirtipinti savimi ir
integruotis ] visuomeng.

Centro uzdaviniai:

1. teikti socialines ir sveikatos prieZifiros paslaugas, ieskoti alternatyvy stacionarioms socialinéms paslaugoms;

2. skatinti klienty aktyvuma bei savipagalba ir riipintis, kad paslaugy gavéjai pagal galimybes savarankiSkai spresty savo problemas, vykdyti
socialinés integracijos priemones;

3. rengti ir jgyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas bei projektus, vykdomus savivaldybes teritorijoje;

4. uztikrinti auksta paslaugy kokybe, taikant pazangius socialinio darbo metodus.

Centro vertybés:

Profesionalumas — esame savo srities specialistai, biidami kompetentingi dirbame lanksciai, atsakingai, efektyviai ir siekiame kokybisky rezultaty.

Bendradarbiavimas — siekiame bendro tikslo, kurj uZtikriname padédami vienas kitam, geranoriskai ir laiku keisdamiesi informacija tarpusavyje ir
su partneriais.



Pagarba - kiekvienas Zmogus yra unikalus ir vertingas, riipinamés jais nuosirdZiai, skirdami visa savo démesj, siekiame iSklausyti ir elgtis be

iSankstinio nusistatymo, esame jautriis kito Zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

Atsakingumas — esame atsakingi uz darbus ir sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe.

Inovatyvumas — domimés naujovémis ir jas skatiname, nuolat tobulinames.

Konfidencialumas — darbuotojai gerbia informacijos konfidencialuma, atsakingo panaudojimo principus profesiniame darbe.

Komandinis darbas — komandinis darbas yra raktas j s¢kmingg miisy veikla.

Centro 2022 mety veiklos planas (toliau — planas) sudarytas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022-2024

mety strateginj veiklos plana, Pakruojo rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginj veiklos plana, Centro 2021 m. veiklos ataskaitos rezultatus, Europos
socialiniy paslaugy kokybeés sistemos (EQUASS) jgyvendinimo reikalavimus. Sis planas, numato metinius jstaigos tikslus bei uzdavinius, prioritetus ir priemones
uzdaviniams vykdyti. Plane numatytomis priemonémis siekiama, jgyvendinant regioning socialiniy paslaugy plétros politika, teikti kokybiskas socialines
paslaugas, atitinkancias nuolat kintan¢ias visuomenés reikmes, tenkinti Pakruojo rajono savivaldybés gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti
Jstaigai skirtus iSteklius.

Veiklos plano tikslai/uzdaviniai:

1. Skatinti socialinés atskirties maZinimg ir integracijos didinima:
1.1. teikiant bendrasias socialines paslaugas, ugdant ar kompensuojant asmens (Seimos) gebéjimus savarankiskai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir
dalyvauti visuomenés gyvenime;
1.2. teikiant specialigsias socialines paslaugas — socialine prieziiira, siekiant graZinti asmens (Seimos) gebéjimus pasirfipinti savimi ir integruotis
visuomene ar tenkinti asmens gyvybinius poreikius teikiant kompleksing pagalba;
1.3. teikiant asmens sveikatos prieZitiros paslaugas;
1.4. teikiant prevencines socialines paslaugas, padedant asmeniui (Seimai) ir/ar bendruomenei iSvengti galimy socialiniy problemy atsiradimo.
2. Stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais, plésti ir jvairinti Centro teikiamas socialines paslaugas, skatinti darbuotojy bendruomeniskuma;
3. Tobulinti Centro darbuotojy profesing kompetencija, siekiant uztikrinti auksta socialinio darbo ir socialiniy paslaugy kokybg bei veiksminguma;
4. Viesinti ir skleisti informacija apie Centro veikla ir teikiamas socialines paslaugas;
5. Gerinti Centro veiklos efektyvuma, stiprinant valdyma, darbuotojy sauga ir sveikata.
Eil Priemonés/Veiklos Vertinimo Igyvendinimo Vykdytojai Laukiami rezultatai
nr. kriterijai/Rodikliai laikotarpis

1. Skatinti socialinés atskirties mazinima ir integracijos didinima, teikiant bendrasias socialines paslaugas, ugdant ar kompensuojant asmens (Seimos)

gebéjimus savarankiSkai riipintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

1.1. Informuoti - suteikti asmeniui (Seimai) reikalinga Teikiamos informavimo, | 2024 m. Centro Paslaugos bus
informacijg apie socialing pagalba. konsultavimo, I-IV ketvirtis darbuotojai, suteikiamos visiems
Konsultuoti - kartu su asmeniu ($eima) analizuoti tarpininkavimo ir pagal besikreipiantiems
asmens (Seimos) problemine situacija ir ieSkoti atstovavimo paslaugos kompetencija. asmenims.




veiksmingy problemos sprendimo biidy.
Tarpininkauti ir atstovauti - suteikti pagalbg asmeniui
(Seimai) sprendZiant jvairias asmens (Seimos)
problemas, tarpininkaujant tarp asmens (§eimos) ir jo
aplinkos.

kreipiantis telefonu, el.
pastu, socialiniy tinkly
ar mobiliy programeliy
pagalba.

1.2. | Organizuoti transportg - asmenims, kurie dél Asmeny, kuriems 2024 m. Vyresn. socialiné | Padidés paslaugy
negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir dél | suteikta paslauga, [-IV ketvirtis darbuotoja Jovita | prieinamumas, pageres
to ar del nepakankamy pajamy negali naudotis skaicius, suteikty Cedronaité- nejgaliyjy, pagyvenusiy
visuomeniniu ar individualiu transportu. paslaugy skaicius. Sventicke asmeny gyvenimo

kokybé. Bus patenkinta
ne maziau kaip 85 %
praSymuy.

1.3. | Organizuoti nejgaliyjy apripinimg techninés Asmeny, kuriems 2024 m. Apskaitininke TPP poreikis bus

pagalbos priemonémis - iSduoti TPP nejgaliesiems,
siekiant uztikrinti jy lygias teises ir galimybes
bendruomengje bei sudaryti prielaidas ir sglygas
socialinei integracijai.

suteikta paslauga,
skaiCius, suteikty
paslaugy skaicius.

[-IV ketvirtis

Vida Dumbriené

patenkintas ne maziau
kaip 85 % asmeny, taip
padedant nejgaliesiems
jaustis visaverciais ir
savarankiSkais
asmenimis.

2. Skatinti socialinés atskirties mazinimg ir integracijos didinimg, teikiant specialigsias socialines paslaugas — socialing prie

(Seimos) gebéjimus pasiriipinti savimi ir integruotis j visuomene ar tenkinti asmens

e

Ziiiry, siekiant grazinti asmens

binius poreikius teikiant kompleksine pagalba.

2.1. | Teikti pagalbos i namus paslaugas - padéti asmeniui | Asmeny, kuriems 2024 m. Pagalbos } Pagerés paslaugy gaveéjy
(Seimai) tvarkytis buityje, ripintis asmeniniu gyvenimu | suteikta paslauga, I-IV ketvirtis namus tarnyba, | gyvenimo kokybé,
ir dalyvauti bendruomenés gyvenime. skaicius, suteikty vyresn. soc. socialiné integracija.

paslaugy skaicius, darbuotoja Bus patenkinta ne
klienty pasitenkinimas Sandra maziau kaip 90 %
gauta paslauga Pupiniené prasymuy.
(apklausos rezultatai).

2.2. | Teikti socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir Asmeny, kuriems 2024 m. Bendruomeniniy | Sumazés paslaugy
(ar)atkiirimo paslaugas - stiprinti asmeny (Seimy) suteikta paslauga I-IV ketvirtis paslaugy gavéjy socialinés rizikos
bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos, prisitaikant skaiCius, suteikty tarnyba, vyresn. | dydis, socialiné atskirtis.
prie naujy situacijy, dalyvaujant visuomenés gyvenime, | paslaugy skaicius. socialiné Bus jgalinta 85 %
uZmezgant ir palaikant rySius su artimaisiais ir pan.), Jgalinty asmeny darbuotoja Rasa | paslaugy gavéjy.
organizuojant jy darbinj uZimtuma. Reikty i§imti, nes skaicius, klienty Gutauskiené




nebéra pasitenkinimas gauta
paslauga (apklausos
rezultatai).

2.3. | Teikti socialine prieziiira eimoms - jgalinti sunkumy | Asmeny, kuriems 2024 m. Bendruomeniniy | Sumazés paslaugu
patirian¢ias Seimas, turin¢ias vaiky, savarankiskai suteikta paslauga I-IV ketvirtis paslaugy gaveéjy socialinés rizikos
riipintis savo vaikais ir tinkamai juos priziureti, skaicius, suteikty tarnyba, vyresn. | dydis, socialiné atskirtis.
uztikrinti emocing ir psichologing gerove, pozityviai paslaugy skaicius. socialiné Bus jgalinta 85 %
aukleti ir ugdyti, sukurti jy raidai palankia aplinka ir Jgalinty asmeny darbuotoja Rasa | paslaugy gaveéjy.
iSvengti socialinés atskirties. skaicius, klienty Gutauskiené

pasitenkinimas gauta
paslauga (apklausos
rezultatai).

2.4. | Teikti laikino apnakvindinimo paslaugas — suteikti Asmeny, kuriems 2024 m. Laikino Pagerés paslaugy gavejy
nakvyne ir biitingsias paslaugas socialing rizika suteikta paslauga [-IV ketvirtis gyvenimo namai, | gyvenimo kokybé,
patiriantiems asmenims. skaiéius, suteikty soc. darbuotoja | sumazes socialiné

paslaugy skaicius, NataSa atskirtis.
pasitenkinimas gauta Dirbanauskiené

paslauga (apklausos

rezultatai).

2.5. | Teikti intensyvios Kkriziy jveikimo pagalbos Asmeny, kuriems 2024 m. Psichologas, soc. | Pagerés paslaugy gaveju
paslaugas — suteikti, organizuoti asmeniui (Seimai) suteikta paslauga I-IV ketvirtis darbuotoja gyvenimo kokybe,
socialiniy jgiidZiy ugdymo, palaikymo ir/ar atkarimo, skaiius, suteikty Natasa sumazés socialiné
pagalbos, kitas biitingsias paslaugas. paslaugy skaicius. Dirbanauskiené | atskirtis.

Jgalinty asmeny
skaigius, pasitenkinimas
gauta paslauga
(apklausos rezultatai).

2.6. | Teikti psichosocialinés pagalbos paslaugas — Asmeny, kuriems 2024 m. Psichologas, soc. | Pagerés paslaugy gavéjy
organizuoti ir suteikti pagalba asmenims, suteikta paslauga I-IV ketvirtis darbuotoja gyvenimo kokybe,
iSgyvenantiems krize ar patyrusiems stipriy emociniy skaiCius, suteikty Natasa sumazeés socialiné
iSgyvenimy. paslaugy skaicius. Dirbanauskiené | atskirtis.

2.7. | Teikti apgyvendinimo nakvynés namuose paslaugas | Asmenuy, kuriems 2024 m. Laikino Pagerés paslaugy gavejy
- suteikti asmenims nakvynés, socialiniy jgtdZiy suteikta paslauga, I-IV ketvirtis gyvenimo namai, | gyvenimo kokybe,

ugdymo, palaikymo ir/ar atkiirimo bei kitas butingsias

skaicius, suteikty

soc. darbuotoja

sumazés socialiné




paslaugas.

paslaugy skaicius,
1galinty asmeny
skaicius, klienty
pasitenkinimas gauta
paslauga (apklausos

Natasa
Dirbanauskiené

atskirtis.

rezultatai).

2.8. | Teikti pagalbos globéjams (riipintojams), Asmeny, kuriems 2024 m. Globos centras, | Bus suteikta Ziniy ir
budintiems globotojams, jtéviams ir Seimyny suteikta paslauga [-IV ketvirtis socialiniai kompetencijy, reikalingy
dalyviams ar besirengiantiems jais tapti paslaugas - | skaicius, suteikty darbuotojai, auginant globojamus
suteikti Ziniy ir kompetencijy, reikalingy auginant paslaugy skaicius, atliekantys (riipinamus) ir jvaikintus
globojamus (riipinamus), prizitirimus ir jvaikintus klienty pasitenkinimas globos vaikus ar besirengiant
vaikus. gauta paslauga koordinatoriaus | tai daryti.

(apklausos rezultatai). funkcijas,
valstybeés vaiko
teisiy apsaugos
institucijos
atestuoti
asmenys.

2.9 Psichologo konsultacijos — teikti Centro paslaugy Paslaugy gaveéjy, 2024 m. Psichologas Pagerés paslaugy gavejy
gavéjams ir darbuotojams, psichologinio konsultavimo | kuriems suteikta I-IV ketvirtis ir Centro darbuotojy
paslaugas. paslauga skaicius, adaptacija, savijauta,

suteikty paslaugy socialiniai kontaktai,

skaiCius. emocinis stabilumas,

Darbuotojy, kuriems bendravimo kokybé bei

suteikta paslauga pasitenkinimas
skaiCius, suteikty’ gyvenimu.

paslaugy skaicius.

2.10. | Asmeninio asistento paslauga - atsizvelgiant j Asmeny, kuriems 2024 m. Soc. darbuotoja | Pagerés paslaugy gavejy
individualius asmens poreikius, suteikti jam suteikta paslauga I-IV ketvirtis kompleksinéms | gyvenimo kokybe,
individualig pagalbg namuose ir vie$ojoje aplinkoje. skaiCius, suteikty paslaugoms sumazés socialiné

paslaugy skaicius. Aurinta atskirtis. Bus patenkinta
Tvarusiené ne maziau kaip 90 %

praSymy.

2.11. | Teikti dienos socialinés globos paslaugas - asmeniui | Asmeny, kuriems 2024 m. Integralios Pagerés paslaugy gaveéjy




teikti kompleksing, nuolatinés specialisty prieZitiros
reikalaujancig pagalbg dienos metu.

suteikta paslauga
skaicius, suteikty
paslaugy skaicius.
Klienty pasitenkinimas
gauta paslauga
(apklausos rezultatai).

I-IV ketvirtis

pagalbos
tarnyba, vyresn.
socialiné
darbuotoja Rima
Dilitiniené

gyvenimo kokybé. Bus
patenkinta ne maziau
kaip 90 % praSymuy.

3. Skatinti socialinés atskirties maZinima3 ir integracijos didinima, teikiant asmens sveikatos prie

s

ziuros paslaugas.

i

Teikti asmens sveikatos priezitiros paslaugas

Asmeny, kuriems
suteikta paslauga
skaicius, suteikty
paslaugy skaicius.
Klienty pasitenkinimas
gauta paslauga
(apklausos rezultatai).

2024 m.
I-IV ketvirtis

Integralios
pagalbos
tarnyba, vyresn.
socialine
darbuotoja Rima
Dilitiniené

Pagerés paslaugy gaveéjy
gyvenimo kokybé. Bus
patenkinta ne maZiau
kaip 90 % praSymuy.

4. Skatinti socialinés atskirties mazinima ir integracijos

didinimg, teikiant prevencines socialines pasl

augas, padedant

asmeniui (Seimai) ir/ar

bendruomenei iSvengti galimy socialiniy problemy atsiradimo.

4.1. Potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska - Potencialiy socialiniy 2024 m. Bendruomeniniai | Padés laiku identifikuoti
identifikuoti asmenis, kurie patiria jvairiy sunkumy, paslaugy gavejy I-1V ketvirtis Seimos namai, asmenis (Seimas) ir/ar
uzmegzti santykj, palaikymas ir/ar jtraukti j pagalbos skaiCius. Jtraukty j socialiné bendruomenes ir jtraukti
procesa. pagalbos procesa gavéjy darbuotoja ] pagalbos procesa.

skaiCius. prevencinéms
paslaugoms
Aiste
Barauskaité

4.2. | Teikti kompleksines paslaugas Seimai - stiprinti asmens | Asmeny, kuriems 2024 m. Bendruomeniniai | Pagerés paslaugy gavejy
(Seimos), patyrusios sunkumy, gebéjimus savarankiskai | suteikta paslauga I-IV ketvirtis Seimos namai, gyvenimo kokybe,
spresti iSkilusias problemas, siekiant ateityje i§vengti skaicius, suteikty socialinis sumazgés socialiné
galimy didesniy socialiniy problemy. paslaugy skaicius. darbuotoja atskirtis.

kompleksinéms
paslaugoms
Aurinta
TvaruSiené
4.3. Teikti paslaugas asmenims, besirengiantiems darbo Asmeny, kuriems 2024 m. Bendruomeniniai | Padidés integracija j

rinkai — paskatinti grjZti j darbo rinkg ir siekti tvaraus

suteikta paslauga

I-IV ketvirtis

$eimos namai,

darbo rinkg, sumazes




uZimtumo. skai&ius. Jveiklinty atvejo socialiné atskirtis.
paslaugy gavéjy vadybininke
skaicius. Raminta
Matoniené.

4.4. | Pagal rajono savivaldybes uzklausa: Asmeny, kuriems 2024 m. Socialiniai Pagerés socialiniy
rengti I§vadas dél asmens gebéjimo pasirtipinti savimi ir suteikta paslauga I-IV ketvirtis darbuotojai paslaugy prieinamumas,
priimti kasdienius sprendimus; skaicius pagal jy gavéjy gyvenimo
atlikti asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio direktoriaus kokybeé, sumazes
vertinima; pavedima. socialiné atskirtis. 100%
teikti informacija apie asmens, pripazinto neveiksniu atlikti vertinima.
tam tikroje srityje, biiklés pokycius.

5. Stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais, plésti ir jvairinti Centro teikiamas socialines paslaugas, skatinti darbuotoju

bendruomeniskuma3.

1 Vykdyti projektine veika — siekti sukurti ir jgyvendinti | Vykdomy projekty 2024 m. Centro Vystant projekting
naujas socialines paslaugas ir jy plétra. skaiéius, projektuose I-IV ketvirtis struktiiriniai veiklg bus pritraukta

dalyvaujanciy paslaugy padaliniai papildomy 1é3y plésti

gavéjy skaicius. paslaugy teikimo
infrastruktiira, padidés
teikiamy paslaugy
jvairove, pageres
paslaugy gavejuy
gyvenimo kokybe,
integracija |
bendruomeneg.

5.2. Stiprinti bendradarbiavima su socialiniais partneriais. Bendry veikly, renginiy | 2024 m. Direktore Padideés

skaicius. I-IV ketvirtis Laimute bendradarbiavimo
Kazokaitiene, galimybes.
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams [lma
Gelezéliené

5.3. | Stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavima. Bendry pasitarimy, 2024 m. Direktoré Efektyvesnis,
posédziy skaiius. I-IV ketvirtis Laimuté koordinuotas ir platesnis




Kazokaitiene, paslaugy spektras.
direktoriaus

pavaduotoja

socialiniams

reikalams [lma

Gelezeliene

5.4. | Dalyvauti savivaldybés ir/ar kity partneriy Bendry veikly skai€ius. | 2024 m. Direktore Efektyvesnis ir platesnis

igyvendinamy projekty, programy veiklose. I-IV ketvirtis Laimute paslaugy spektras.

Kazokaitiené,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams Ilma
Gelezeliené

5.5. Organizuoti socialinio darbuotojo dienos paminéjima. Ivykes renginys. 2024 m. Centro padaliniai | Centro darbuotojy

IIT ketvirtis ir vyresn. bendruomeniskumo

socialiniai stiprinimas.
darbuotojai

5.6. Organizuoti Centro jkiirimo 20-mecio pamingjimo Ivykes renginys 2024 m. Centro padaliniai | Centro darbuotojy
renginj. lapkri¢io mén. ir vyresn. bendruomeniskumo ir

socialiniai partnerystés stiprinimas.
darbuotojai

6. Tobulinti Centro darbuotojy profesine kompetencija, siekiant uztikrinti aukstg socialinio darbo ir socialiniy paslaugu kokybe bei veiksmingum3.

6.1. Skatinti Centro darbuotojus tobulinti profesing Kompetencijos 2024 m. Direktore 90 % darbuotojy
kompetencija, sudarant sglygas dalyvauti jvairiy formy | tobulinimo renginiy I-IV ketvirtis Laimuté tobulins savo profesing
kompetencijos tobulinimo renginiuose. skai€ius, darbuotojy, Kazokaitiené, kompetencijg jvairiy

dalyvavusiy direktoriaus formy kompetencijos
kompetencijos pavaduotoja tobulinimo renginiuose.
tobulinimo renginiuose socialiniams
skaicius. reikalams Ilma

GeleZéliene,

padaliniy vyresn.

socialiniai

darbuotojai.




6.2. | Atlikti darbuotojy kasmetinj veiklos vertinimg uz 2023 | Pokalbis su vadovais, 2024 m. Direktore 90 % darbuotojy atliktas
m. kasmetinio veiklos I ketvirtis Laimute kasmetinis veiklos
vertinimo i§vados. Kazokaitiené, vertinimas,
direktoriaus suformuluotos einamyjy
pavaduotoja mety uzduotys.
socialiniams
reikalams [lma
Gelezéliené,
padaliniy vyresn.
socialiniai
darbuotojai.

6.3. | Ivertinti teikiamas socialines paslaugas ir procesus, Atliktas veiklos plany 2024 m. Direktoré Atlikta Centro vidaus
siekiant gerinti veiklos kokybe, informacijos jgyvendinimo I ketvirtis Laimute kontrolés analizé ir
perdavima ir komunikacijg — atlikti Centro vidaus vertinimas. Kazokaitiene, jvertinimas.
kontrolés analize ir paslaugy teikéjy bei paslaugy direktoriaus
gavejy apklausg. pavaduotoja

socialiniams

reikalams [Ima

Gelezeliené
Apklausos rezultaty 2024 m. Padaliniy vyresn. | Apklausta ne maZiau
suvestine. IV ketvirtis socialiniai 70 % darbuotojy.
Apklausos rezultaty 2024 m. darbuotojai. Apklausta ne maziau
suvesting. IV ketvirtis 50 % paslaugy gavéju.

6.4. | Igyvendinti vidines kokybés uZtikrinimo priemones — Paslaugy teikimas, 2024 m. Direktore Centras teiks
gerinti veiklos ir paslaugy kokybe, taikant Europos taikant (EQUASS) I-IV ketvirtis Laimuté kokybiskas, i klientg
socialiniy paslaugy kokybés sertifikavimo sistema kokybés sistemos Kazokaitiené, orientuotas bei jo
(EQUASS). standartus. direktoriaus poreikius atitinkancias,

pavaduotoja socialines paslaugas.
socialiniams

reikalams [lma

Gelezéliené,

bendruomeniniy

paslaugy




]

_

| tarnyba.

7. VieSinti ir skleisti informacija apie Centro veiklg ir teikiamas socialines paslaugas.

1.1, Teikti informacija Pakruojo rajono gyventojams, Asmeny, kuriems 2024 m. Globos centras, | Apie galimybes globoti
globojantiems (riipinantiems) ir jvaikinusiems vaikus ar | suteikta paslauga, I-IV ketvirtis socialiniai (rlipinti) ar jvaikinti
ketinantiems ir besirengiantiems tai daryti, ir skaiius, suteikty darbuotojai, vaikus Seimoje, sSuZinos
globojamiems (ripinamiems) ir jvaikintiems vaikams, | paslaugy skaicius. atliekantys visi besidomintys
apie teikiamas socialines paslaugas ir galimybes jomis globos asmenys, pagal poreikj
pasinaudoti. koordinatoriaus | pasinaudos Globos

funkcijas, centro paslaugomis.
valstybés vaiko

teisiy apsaugos

institucijos

atestuoti

asmenys.

7.2. Organizuoti globos savaités renginius Pakruojo rajono | Suorganizuota ne 2024 m. Globos centras, | Jvyke 2 renginiai, skirti
savivaldybéje ir dalyvauti nacionaliniame, bendrame maziau 2 renginiy, birZelio mén. 24-30 d. | socialiniai vaiky globos Seimoje
visos Lietuvos globojan¢iy Seimy ir globos centry dalyvavimas darbuotojai, vie$inimui. I8dalinta ne
renginyje. nacionaliniame atliekantys maziau nei 100

renginyje globos lankstinuky, reklaminés
Druskininkuose. koordinatoriaus | atributikos.

funkcijas,

valstybés vaiko

teisiy apsaugos

institucijos

atestuoti

asmenys.

7.3. | Viesinti centro veiklg internetinése svetainése, I3dalinty lankstinuky 2024 m. Direktore Centre vykstanc¢ios
socialiniuose tinkluose, televizijos ir/ar radijo laidose, skaiius, straipsniu, I-IV ketvirtis Laimute veiklos ir teikiamy
spaudoje, reklaminiuose spaudiniuose. reportazy skaicius. Kazokaitiene, paslaugy informacija

direktoriaus bus skelbiama
pavaduotoja internetiniame
socialiniams tinklapyje www.pnspc.lt
reikalams Ilma , www.pakruojis.lt
Gelezeliene, Facebook paskyrose,




padaliniy vyresn. | laikrastyje ,,Auksiné
socialiniai varpa®. I§dalinta ne
darbuotojai. maziau nei 300
lankstinuky apie Centre
teikiamas paslaugas.
7.4. | Organizuoti centro vieSinimo renginius, susitikimus, Renginiy skaicius. 2024 m. Direktoré Centro vieSinimo
pristatymus dalinantis geraja patirtimi su kity jstaigy, I-IV ketvirtis Laimuté renginiai, susitikimai,
savivaldybiy socialiniais partneriais. Kazokaitiene, pristatymai bus
direktoriaus organizuojami ne
pavaduotoja maziau kaip kartg per
socialiniams ketvirtj.
reikalams [lma
Gelezéliené,
padaliniy vyresn.
socialiniai
darbuotojai.
7.5. | Organizuoti Centre atviry dury dienas. Renginiy skaicius. 2024 m. Pagalbos } Atviry dury dienos metu
IT pusmetis namus tarnyba, | lankytojai susipazins su
vyresn. soc. Centro ir Pagalbos }
darbuotoja namus ir Integralios
Sandra pagalbos tarnyby veikla
Pupiniene, bei teikiamomis
Integralios paslaugomis.
pagalbos
tarnyba, vyresn.
socialiné
darbuotoja Rima
Dilitiniené
8. Gerinti Centro veiklos efektyvuma, stiprinant valdyma, darbuotoju sauga ir sveikata.
8.1. Parengti Centro metin;j veiklos plang ir veiklos ataskaita | Parengtas metinis 2024 m. Direktore Remiantis rajono
uz 2023 m. Centro veiklos planas ir | I ketvirtis Laimuté savivaldybés strateginiu
veiklos ataskaita. Kazokaitiene, planu, parengtas veiklos
direktoriaus metinis planas. Parengta

pavaduotoja

ataskaita uz pragjusius




socialiniams
reikalams Ilma

2022 m.

Gelezéliene.

8.2. | Organizuoti administracijos ir Centro vyresn. socialiniy | Organizuoty 2024 m. Direktore Susirinkimuose bus
darbuotojy susirinkimus ir perzitiréti numatytas administracijos I-IV ketvirtis Laimute perziaréti metiniai
priemones, veiklas, klienty jsitraukima, jgyvendinti susirinkimy skai¢ius Kazokaitiené veiklos rezultatai,
pokyc¢ius. (susirinkimy protokoly perzitirétos rezultatams

skaiCius). pasiekti skirtos
priemongs, aptartas
klienty dalyvavimas
paslaugy kiirime,
einamieji klausimai.

8.3. | Apripinti darbuotojus darbui reikalingais riibais, I8duotos reikiamos 2024 m. Pagalbos | Darbo riibai, avalyné ir
avalyne ir priemonémis. priemones, pagal I-IV ketvirtis namus ir priemonés

darbuotojo asmeniniy Integralios darbuotojams, leis

apsaugos priemoniy pagalbos tarnyby | uZtikrinti saugy ir

apskaitos kortele. vyresn. kokybiska paslaugy
socialiniai teikima.
darbuotojai.

8.4. | Apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos ir I$duotos reikiamos 2024 m. Pagalbos | Asmeninés apsaugos ir
higienos priemonémis. priemones, pagal I-IV ketvirtis namus ir higienos priemones

darbuotojo asmeniniy Integralios darbuotojams, leis

apsaugos priemoniy pagalbos tarnyby | uztikrinti saugy

apskaitos kortelg. vyresn. paslaugy teikima, taip
socialiniai pat ir paslaugy gaveju
darbuotojai. sauguma.

8.5. | Sudaryti darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika. Sudarytas kasmetiniy 2024 m. Apskaitininke Centro darbuotojy

atostogy grafikas. I ketvirtis Vida Dumbriené | atostogy grafikas, leis
uztikrinti nenutrikstama
ir kokybiska paslaugy
teikima.

8.6. | Periodiskai vykdyti instruktavima darbuotojy saugos ir | Darbuotojuy 2024 m. Direktore Periodinis
sveikatos klausimais. instruktavimo darbo I-IV ketvirtis Laimute instruktavimas leis

vietoje periodi§kumas, Kazokaitiené, uztikrinti saugy darba




zurnalo pildymas. direktoriaus darbuotojams.
pavaduotoja
socialiniams
reikalams [lma
GelezZéliené,
struktiiriniy
padaliniy
vadovai.

8.7. | Sudaryti darbuotojy sarasus higienos, pirmosios Ivykusiy mokymuy 2024 m. Pagalbos | Baigti mokymai
pagalbos mokymy poreikiui ir pateikti mokymy pazymeéjimai. [-IV ketvirtis namus ir darbuotojams suteiks
paslaugy teikéjams. bendruomeniniy | Ziniy higienos ir

paslaugy tarnyby | pirmosios pagalbos

vyresn. srityse bei saugesnj

socialiniai socialiniy paslaugy

darbuotojai. teikima, paslaugy gavéjy
sauguma.

8.8. Sudaryti darbuotojy sgrasus profilaktiniam sveikatos Galiojancios 2024 m. Pagalbos | Atliktas sveikatos
patikrinimui atlikti ir pateikti Pakruojo rajono PSPC. profilaktinio sveikatos I-IV ketvirtis namus ir patikrinimas padés

patikrinimo knygelés. bendruomeniniy | uztikrinti darbuotojy
paslaugy tarnyby | sveikatg bei paslaugy
vyresn. gavejy sauguma.
socialiniai
darbuotojai.

8.9. | Apdrausti socialinius darbuotojus, darbui su $eimomis | Sudaryta draudimo 2024 m. Direktoré Darbuotojy draudimas
patirian¢iomis socialine rizika, taip pat Laikino sutartis 45 asmenims, I-IV ketvirtis Laimuté padés uztikrinti saugy
gyvenimo namy padalinio socialinj darbuotojg ir 7/24. Kazokaitiene, darba.
individualios prieZitiros darbuotojus, pagalbos } namus direktoriaus
tarnybos individualios prieZitiros darbuotojus. pavaduotoja

socialiniams
reikalams [lma
Gelezéliené,
buhaltere
Vitalija

Moguleviciené




Veiklos plano perzitiros numatytos 2024-07-24 ir 2024-10-24.



