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PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VIDAUS
KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) vidaus kontrolés politika (toliau
— Politika) — vidaus dokumentas, nustatantis vidaus kontrolés tikslus, principus, elementus, vidaus
kontrolés dalyvius, jy funkcijas, pareigas ir atsakomybe, taip pat vidaus kontrolés analizés, vertinimo
ir tobulinimo pagrindines nuostatas.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu,
Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 , D¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame
asmenyje‘.

3. Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatyme, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

4. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams pagal jy kompetencija ir atlickamas funkcijas.

IT SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

5. Siekiant planavimo dokumentuose numatyty Centro tiksly, Centre kuriama, jgyvendinama,
5.1. Centro veikla biity vykdoma laikantis teisés akty, sutartiniy jsipareigojimy ir vidaus teisés akty
reikalavimy;

5.2. Centro turtas biity apsaugotas nuo suk¢iavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteis€to valdymo,
naudojimo ar disponavimo ir kity neteiséty veikly;

5.3. Centro veikla biity vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. Centras rengty ir teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg
veikla.

6. Vidaus kontrol¢ Centre jgyvendinama:

6.1. atsizvelgiant | veiklos ypatumus;

6.2. laikantis Vidaus kontrolés principy;

6.3. apimant visus Vidaus kontrolés elementus;

6.4. integruojant Vidaus kontrole j planavimo, sprendimy priémimo, veiklos vykdymo, prieziiiros,
atsiskaitymo ir stebésenos procesus;

6.5. aiskiai nustatant Vidaus kontrolés dalyviy funkcijas, pareigas ir atsakomybe;

6.6. nuolat ja perziiirint, tobulinant ir pritaikant prie pasikeitusiy Centro veiklos salygy.

III SKYRIUS )
CENTRO VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

7. Centro veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas:
7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija;



7.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

7.3. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;

7.4. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymas;

7.5. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

7.6. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

7.7. Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas;

7.8. Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymas;

7.9. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

7.10. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

7.11. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymas;

7.12. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro teisés aktai, reglamentuojantys
socialiniy paslaugy teikimg, poreikio nustatymg, mokejima uz socialines paslaugas, akredituoty
socialiniy paslaugy teikimo reikalavimus ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinima;

7.13. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro nuostatai;

7.14. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklés;

7.15. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidin¢ organizacing struktiira;

7.16. kiti Centro veiklg reglamentuojantys vidaus teisés aktai.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

8. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama laikantis $iy principy:

8.1. tinkamumo — Vidaus kontrol¢ pirmiausia diegiama ir stiprinama tose veiklos srityse, kuriose
nustatyta didziausia rizika;

8.2. efektyvumo — Vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dé¢l atlieckamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

8.3. rezultatyvumo — taikomos kontrolés priemonés turi padéti pasiekti Vidaus kontrolés tikslus;

8.4. optimalumo — Vidaus kontrol¢ turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;

8.5. dinamiskumo — Vidaus kontrolé turi biiti nuolat perziiirima ir tobulinama atsizvelgiant  veiklos,
organizacinés struktiiros, teisés akty ir aplinkos poky¢ius;

8.6. nenutriikstamo funkcionavimo — Vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrolg Centre sudaro Sie elementai:

9.1. Kontrolés aplinka:

9.1.1.profesinio elgesio principai ir taisyklés — Centro direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Centro direktorius formuoja
teigiama darbuotojy pozitri j vidaus kontrole. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami Pakruojo
nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis (toliau — Vidaus tvarkos
taisyklés), etikos kodeksu. Visi Centro darbuotojai su Vidaus tvarkos taisyklémis, Etikos kodeksu ir
kitais Centro veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, vidaus tvarkomis supazindinami;
9.1.2.kompetencija — Centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija, pakankamai patirties
ir reikiamy jgtidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz Vidaus kontrole
suprasti. Visiems Centro darbuotojams yra parengti ir patvirtinti pareigybés apraSymai. Kvalifikacijos
tobulinimo aspektus darbuotojas aptaria su tiesioginiu vadovu kasmetinio veiklos vertinimo metu;
9.1.3.vykdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Centro direktorius palaiko Vidaus kontrole, nustato
politika, procediiras ir formuoja praktikg, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy

vt —



9.1.4.organizaciné struktiira — Centro organizacing struktiira derinama DviSalés tarybos posédzio metu,
tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu. Centro struktiros schema patalpinta Centro tinklalapyje
www.pnspc.lt;

9.1.5.personalo valdymo politika ir praktika — Centro personalo politika skatina pritraukti, ugdyti ir
i8laikyti kompetentingus darbuotojus.

9.2. Rizikos vertinimas:

9.2.1.rizikos veiksniy nustatymas — Centre nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos Centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti Vidaus kontrole (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy
veiksniy) poky¢iy vertinimas, misijos, organizacinés struktiiros ir kity pokyciy vertinimas). Centro
planavimo dokumentuose aiskiai iskelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais
susijusius rizikos veiksnius.

9.2.2.rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy pasireiskimo
tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai sugrupuojami pagal
Jju svarbg Centrui;

9.2.3.toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio ar
galimybes (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé maza, o priemoniy
rizikai mazinti sagnaudos yra didelés);

9.2.4.reagavimo | rizika numatymas — priimti sprendimai dél reagavimo i reikSmingg rizika, kurios
pasireiSkimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos). Galimi
reagavimo ] rizikg budai:

9.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinimag
darbuotojus;

9.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tretiesiems asmenims (pavyzdZiui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

9.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybe ir poveikis veiklai
nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiima jokiy veiksmy rizikai maZinti;

9.2.4.4. rizikos vengimas — Centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

9.3. Kontrolés veikla:

9.3.1.kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika mazZinancios
iki toleruojamos rizikos kontrolés priemonés;

9.3.2.1galiojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atliekamos tik Centro direktoriaus
nustatytos procediiros;

9.3.3.prieigos kontrolé¢ — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti (nepaskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

9.3.4.funkcijy atskyrimas — Centro padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika;

9.3.5.veiklos ir rezultaty perziiira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai, siekiant
uztikrinti jy atitikt] Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo, ekonomisSkumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su
planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;
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kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uz jj atsiskaitoma;


http://www.pnspc.lt/

9.3.7.technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir kokybés
mechanizmy, uztikrinanc¢iy Centro informaciniy technologiniy sistemy veiklg bei tinkamg nustatyty
veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugios politikos taikymas, informaciniy technologijy jsigijimo,
priezitros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);
9.3.8.politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas Centro
politikas ir procediiras. Vidaus kontrol¢ reglamentuojama nustatant Centro tikslus, organizacing
strukttirg, veiklos sritis ir Vidaus kontrolés procediras (tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose
dokumentuose).
9.4. Informavimas ir komunikacija:
9.4.1.informacijos naudojimas — Centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig, patikima ir teisinga
informacija, atitinkancig jam nustatytus reikalavimus ir palaikancig Vidaus kontrolés veikima;
9.4.2.vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis visas jo
veiklos sritis ir organizacing strukttra. Tiek Centro direktorius, tiek darbuotojai turi biiti informuoti
apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizikg ir Vidaus kontrolés veikimg. Vidaus komunikacija vyksta
vadovy, darbuotojy susirinkimy metu, visa aktuali informacija perduodama telefonu, elektroniniu
pastu;
9.4.3.18orés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas 1§ jy naudojant Centre jdiegtas komunikacijos priemones. ISorés komunikacija vyksta su
suinteresuotais asmenimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el. pastu, telefonu, rastu, skelbiant
informacijg Centro internetinéje svetaingje ir kt.).
9.5. Stebésena:
9.5.1. atlickama reguliari Centro valdymo ir priezitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti,
ar Vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Centro direktoriaus nustatyta Vidaus kontrolés politika ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos sglygas, gali biiti dvejopa:
9.5.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng¢ Centro veikla ir atlieckama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy Centro sri¢iy) valdymo ir prieZidiros veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas);
9.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daZznumg lemia Centro rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trukumus).
VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR KOMPETENCIJA

10. Vidaus kontrolés dalyviai Centre yra: Centro direktorius, padaliniy vedéjai socialiniam darbui,
padaliniy vadovai, Centro direktoriaus paskirti darbuotojai, atsakingi uz atskiras vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ar finansy kontrolés sritis, visi Centro darbuotojai pagal pareigybiy apraSymuose ir
vidaus teisé€s aktuose nustatytas funkcijas, 1Soring priezitirg ir vertinimg atliekantys subjektai teisés akty
nustatyta kompetencija.

11. Centro direktorius siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty Centro tiksly,
organizuoja Vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinima:

11.1. nustato Vidaus kontrolés politikg ir organizuoja jos jgyvendinima;

11.2. uztikrina, kad biity paskirstytos funkcijos, pareigos ir atsakomybe;

11.3. paskiria darbuotojus, atsakingus uZ Vidaus kontrolés priezitira, rizikos vertinimo organizavima ir
finansy kontrolés procediiras;

11.4. uztikrina, kad biity nustatyti, Salinami ir pakartotinai nepasikartoty Vidaus kontrolés triilkumai bei
ju atsiradimg lemiantys veiksniai;

11.5. uztikrina, kad ne re¢iau kaip kartg per metus biity atlikta Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas
bei nustatytos tobulinimo priemonés.

12. Padaliniy vedé¢jai socialiniam darbui, vadovai pagal savo kompetencija:

12.1. organizuoja ir priziliri jiems pavesty veiklos sri¢iy vidaus kontrole;

12.2. identifikuoja rizikas, teikia sitilymus dél jy valdymo ir uztikrina nustatyty kontrolés priemoniy
vykdyma;



12.3. nedelsdami informuoja Centro direktoriy apie nustatytus reikSmingus pazeidimus, neatitiktis ar
rizikas.

13. Centro direktoriaus paskirti darbuotojai, atsakingi uz Vidaus kontrolés priezitira, teikia Centro
direktoriui informacijg apie Vidaus kontrolés bikle, rizikos valdyma, nustatytus trukumus ir sitilomas
tobulinimo priemones.

14. Visi Centro darbuotojai pagal savo kompetencija privalo laikytis teisés akty ir vidaus teisés akty
reikalavimy, tinkamai vykdyti jiems pavestas funkcijas, saugoti Centro turtg ir nedelsdami informuoti
vadovus apie nustatytus pazeidimus, klaidas, rizikas ar trilkumus.

VII SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

15. Siekiant Vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Centro Vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrol¢, Finansy kontrolé Centre atliekama vadovaujantis Centro direktoriaus
patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis.

16. Atliekant finansy kontrole, privaloma laikytis tokio nuoseklumo:

16.1. iSankstiné finansy kontrolé — priimant arba atmetant sprendimus, susijusius su turto
panaudojimu, prie§ juos tvirtinant Centro direktoriui, nustatyti, ar Gikiné operacija yra teiséta, ar
dokumentai, susij¢ su tikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks patvirtinty
asignavimy;

16.2. einamoji finansy kontrolé — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku buty vykdomi Centro sprendimai
dél valstybés ir savivaldybés turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims;

16.3. paskesné finansy kontrolé — nustatyti, kaip yra jvykdyti Centro direktoriaus priimti sprendimai
dél turto panaudojimo. Sios kontrolés negali atlikti darbuotojas, atsakingas uz iSankstine finansy
kontrole.

17. Darbuotojy, atliekanc¢iy finansy kontrolés procediiras, pagrindinés pareigos ir atsakomybes finansy
kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybiy apraSymuose ir $ioje Vidaus kontroléje.

18. UZ iSanksting finansy kontrole, tinkamg apskaitos tvarkymo kontrole, atsiskaitymy kontrole
atsakingas Centro buhalteris, kuris:

18.1. patikrina tikinés operacijos dokumentus;

18.2. parasu ir data patvirtina, kad @ikiné operacija yra teiséta, dokumentai tinkamai parengti ir kad jai
atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

18.3. nustates, kad Gkiné operacija neteiséta arba, kad jai atklikti nepakaks patvirtinty asignavimuy,
atsisako pasirasyti atitinkamus dokumentus, kai:

18.3.1. tikinés operacijos dokumentai netinkamai parengti;

18.3.2. ukiné operacija atlickama virSijant patvirtintas sgmatas;

18.3.3. ikiné operacija neatitinka patvirtinty asignavimuy;

18.3.4. ukiné operacija neteiséta.

19. Centro buhalteris rastu pranesa direktoriui atsisakymo patvirtinti tiking operacija prieZastis.

20. Bubhalteris turi teis¢ be Centro direktoriaus nurodymy gauti i§ darbuotojy rastiSkus arba zodinius
paaiskinimus dél dokumenty tkinei operacijai atlikti parengimo ir tikinés operacijos atlikimo bei
dokumenty kopijas.

21. Buhalteris atsako uz Centro teisingg mokéjimy pavedimy rengimg. Atlikdamas mokéjimus i$
banko saskaity buhalteris privalo patikrinti, kad dokumentai, kuriy pagrindu atlieckami mokéjimai, yra
teisingai uzpildyti ir suskaiCiuoti. Jis taip pat yra atsakingas uz dokumenty rengimg moké¢jimams ir
iplaukoms jforminti.

22. Buhalteris atsako uz tai, kad 1¢Sos biity naudojamos pagal patvirtintg biudzeta, patvirtintas sgmatas
ir sgmatose nurodytoms iSlaidoms.

23. Uz einamaja finansy kontrolg atsakingi Centro direktoriaus paskirti darbuotojai pagal jiems
priskirtas veiklos sritis ir atlieckamas funkcijas, nurodytas pareigybés aprasymuose ir Centro
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, veikiantys pagal vidaus teisés aktus (Centro direktoriaus



jsakymu patvirtintas tvarkas, reglamentus). Einamoji finansy kontrol¢ apima visus veiksmus,
uztikrinancius, kad Gikinés operacijos bty atliekamos laiku ir tinkamai (teikiamy paslaugy ir perkamy
prekiy kokybés ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems susijusiems dokumentams patikrinimas,
dalyvavimas teikiant paslaugas, dalyvavimas priimant prekes, jas skaiciuojant, prekiy patikrinimas
atrankos buidu ir kt.), paraSu ir data patvirtina, kad @ikin¢ operacija atlikta laiku, tinkamai ir kad padaryti
jraSai aritmetiSkai yra teisingi. Jeigu tkiné operacija vykdoma netinkamai, stabdo tkinés operacijos
atlikimag arba, jvertings ukinés operacijos stabdymo pasekmes, kitas aplinkybes, nurodo ja testi
geriausiu biidu pagal patikimo finansy valdymo principus.

24. Centro darbuotojai vykdantys einamaja kontrolg:

24.1. darbuotojas, priimantis jgytas prekes, paslaugas ar atliktus darbus, patikrina jas pagal kiekj, kaing
ir kokybe, atitinkamg pirkimo dokumentams ir patvirtina atlikta kontrole parasu ir data, nurodydamas
pareigas, varda, pavarde;

24.2. pirkimo organizatorius uztikrina, kad mokéjimo dokumentai (sgskaita — faktiira, iSankstinio
apmokéjimo saskaita — faktiira, pirkimo sutartis ir kiti dokumentai, susije su pirkimu) buty laiku, ne
véliau kaip kita darbo dieng po jy vizavimo, o ménesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito ménesio 10
dienos, buty pateikti buhalterijai;

24 3. darbuotojai, vykdantys einamaja finansy kontrole, atsakingi uz jsigyto turto, darby ir paslaugy
pirminiy dokumenty pasiraS§ymg, nustate neatitikimy ar trikumy (pateikti netinkami, neteisingai
suraSyti dokumentai, suteiktos nekokybiskos paslaugos ar parduotos nekokybisSkos prekés, pazeisti
tiekimo terminai, neatitinka kiekiai), turi imtis veiksmy jiems pasalinti. Kai néra galimybés iStaisyti
nustatyty trikumy ar neatitikimy, minéti darbuotojai privalo rastu pranesti apie tai Centro direktoriui,
pateikdami neatitikimy ar trakumy atsiradimo paaiskinima ir pasitilymus dél tolesnio tkinés operacijos
atlikimo.

25. Uz paskesne finansy kontrole atsakingas Centro direktorius. Atskirais atvejais gali buti sudaromos
komisijos. Atliekant paskesn¢ finansy kontrole, tikrinama, ar teisétai ir pagal paskirt] naudojamos
materialinés vertybés, finansiniai iStekliai, ar nebuvo teisés akty, Centro direktoriaus nurodymy
pazeidimy ir piktnaudZziavimy. Centro direktorius tvirtina tikiniy operacijy ar tikiniy jvykiy atlikima.
26. Siekiant uZztikrinti paskesnés kontrolés funkcionavimag, buhalteris pasibaigus ketvir¢iui, per 10
kalendoriniy dieny, Centro direktoriui pateikia informacijg pagal 1¢8as ir straipsnius, kiek per ketvirtj
i8leista skirty 1€Sy ir koks nepanaudoty 1ésy likutis sagmatoje.

27. Lésy Centro darbuotojams iSmokéjimo finansy kontrolé apima darbo uzmokestj ir su juo susijusias
1Smokas bei komandiruoc¢iy islaidas.

28. Centro buhalteris atsakingas uz darbo uZzmokescio ir su juo susijusiy iSmoky apskaic¢iavima pagal
galiojancius teisés aktus.

29. Centro apskaitininkas atsakingas uz Centro darbuotojy nepanaudoty atostogy dieny paskaiciavima.
30. Uz darbuotojams iSmokamy léSy apskai¢iavimo dokumenty atitikt] teisés akty reikalavimams
atsako Siuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

31. Centro buhalteris atliecka darbuotojams iSmokamy 1éSy kontrole. PasiraSydamas darbuotojams
iSmokamy lésy apskaic¢iavimo dokumentus, patvirtina, kad 1éSos yra skiriamos teisétai (yra galiojantis
direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas d¢l 1Sy skyrimo) ir 1éSy iSmokoms uzteks.

32. Finansy kontrolés sasajos su Vidaus kontrole:

32.1. Vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Centro atitinkamo
ataskaitinio laikotarpio tkiniy operacijy ir tkiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas finansinéje
atskaitomybg¢je, tai vertinamos tkiniy operacijy ir tikiniy jvykiy dokumentavimo, registravimo,
apskaitos, pateikimo finansingje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama visa subjekto
vykdoma veikla, atskiros veiklos rasys, atliekamos funkcijos, tai vertinamos su jomis susijusios
kontrolés procediiros;

32.2. atliekant vidaus kontrole, analizuojami planuojami atlikti, atlickami ir atlikti veiksmai,
planuojamos vykdyti, vykdomos ir jvykdytos procediiros;

32.3. atliekant finansy kontrole, analizuojami jau atlikty operacijy finansiniai dokumentai.



VIII SKYRIUS
TURTO NAUDOJIMO KONTROLE

33. Uz turto saugojimg naudojimag ir kontrol¢ pagal priskirta kompetencijg atsakingi Centro
direktoriaus paskirti darbuotojai.

34. Materialiojo ir nematerialiojo turto valdymas, naudojimas, apskaita, inventorizacija, perdavimas,
nuraSymas, likvidavimas ir kitos su turtu susijusios procediiros vykdomos pagal teisés aktus ir Centro
vidinius dokumentus.

35. Turto naudojimo kontrolg vykdantys darbuotojai privalo uztikrinti, kad:

35.1. turtas buty naudojamas teisétai, ekonomiskai, efektyviai ir pagal paskirtj;

35.2. su turto valdymu susij¢ dokumentai biity rengiami teisés akty nustatyta tvarka ir laiku perduodami
apskaitai,

35.2.1. iSeinantys ar atleidziami i§ pareigy darbuotojai grazinty jiems perduotg turta, dokumentus,
identifikavimo ir prieigos priemones, jei tokias turéjo;

35.2.2. nustacius turto praradimo, sugadinimo ar netinkamo naudojimo atveji, apie tai biity nedelsiant
informuotas Centro direktorius.

IX SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

36. Vidaus kontrolés analizé ir vertinimas atlickami ne reciau kaip karta per metus, taip pat esant
reik§mingiems organizaciniams, veiklos ar teisinio reguliavimo pokyc¢iams.

37. Vidaus kontrolés analiz¢ organizuoja Centro direktorius arba jo paskirtas darbuotojas. Vertinimo
metu atsizvelgiama j:

37.1. Vidaus kontrolés stebésenos rezultatus;

37.2. riziky vertinimo rezultatus;

37.3. nustatytus pazeidimus, trikumus ir neatitiktis;

37.4. vidaus, iSorés audity, patikrinimy ir vertinimy rezultatus;

37.5. ankstesniy tobulinimo priemoniy jgyvendinima.

38. Vidaus kontrolés vertinimo rezultatai jforminami Centro direktoriaus patvirtinta forma, paZyma
ar ataskaita. Kartu nustatomos konkrecios tobulinimo priemonés, atsakingi asmenys ir jy igyvendinimo
terminai.

39. Vidaus kontrole gali biiti vertinama taip:

39.1. labai gerai — kai visos reikSmingos rizikos yra nustatytos ir valdomos, o reikSmingy Vidaus
kontrolés trikumy nerasta;

39.2. gerai — kai visos reikSmingos rizikos nustatytos ir valdomos, tac¢iau nustatyti trilkumai neturi
reik§mingos neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

39.3. patenkinamai — kai rizikos yra nustatytos, taciau rizikos valdymas nepakankamas ir nustatyti
triikumai gali turéti neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams;

39.4. silpnai — kai ne visos reikSmingos rizikos yra nustatytos arba jy valdymas nepakankamas, o
Vidaus kontrolés trikumai daro reikSminga neigiamg jtaka Centro veiklos rezultatams.

X SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES [GYVENDINIMA TEIKIMAS

40. Informacija apie Vidaus kontrolés jgyvendinimg teikiama teisés akty nustatyta tvarka, terminais ir
apimtimi.

41. Uz informacijos apie Vidaus kontrolés jgyvendinimg parengima pagal kompetencija atsako Centro
direktoriaus paskirti darbuotojai, o uz jos pateikimo organizavimg — Centro direktorius.

42. Teikiamoje informacijoje, atsizvelgiant ] teisés akty reikalavimus, nurodoma:

42.1. ar Centre nustatyta Vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;



42.2. kaip Centre kuriama, jgyvendinama ir tobulinama Vidaus kontrol¢;

42.3. ar atlickama vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas, apimantys visus Vidaus kontrolés elementus;
42.4. ar pasalinti nustatyti Vidaus kontrolés trilkumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

42.5. kitas teisés akty nustatytas reikSmingas aplinkybes.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Centro darbuotojai turi teise teikti sitilymus dél Vidaus kontrolés tobulinimo.

44. Su $ia Politika darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis,
uztikrinan¢iomis supazindinimo faktg.

45. Politika skelbiama Centro interneto svetainéje www.pnspe.lt, jeigu teisés aktai nenustato kitaip.
46. Vidaus kontrolei jgyvendinti reikalingi dokumentai ir jy kopijos, kuriuose yra asmens duomenuy,
yra tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatymu. 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais
asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

47. Uz Sios Politikos nuostaty nesilaikymg darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé teisés akty
nustatyta tvarka.



http://www.pnspc.lt/

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidaus
kontrolés politikos patvirtintos 2026 m. birzelio 1 d.
direktorés jsakymu Nr. V-275

1 priedas

PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VIDAUS
KONTROLES VERTINIMO FORMA

Vertinamasis laikotarpis:

Vertinimo atlikimo data:

Vertinima atlikes asmuo (-ys):

Vertinimo pagrindas:

I. VIDAUS KONTROLES ELEMENTU VERTINIMAS

. Vertinimas (labai
. Vidaus . . - .
Eil. . - T gerai / gerai / Nustatyti trilkumai /
NF. kontrolés Vertinimo Kriterijai patenkinamai / pastabos
elementas . .
silpnai)
1. | Kontrolés Ar aiskiai  paskirstytos
aplinka funkcijos, pareigos ir
atsakomybe¢, ar darbuotojai
supazindinti su  vidaus
teisés aktais
2. | Rizikos Ar nustatomos ir
vertinimas vertinamos  rizikos, ar
numatomos jy valdymo
priemoneés
3. | Kontrolés Ar taikomos kontrolés
veikla priemongs, ar uZztikrinamas
funkecijy atskyrimas,
prieigos kontrole, veiklos
priezitira
4. | Informavimas | Ar informacija perduodama
ir laiku, tiksliai ir tinkamai
komunikacija | vidaus bei 1Sorés
naudotojams
5. | Stebésena Ar vykdoma nuolatiné
stebésena, ar atlieckami
periodiniai vertinimai, ar
reaguojama ] trikumus

II. RIZIKU IR TRUKUMU APIBENDRINIMAS

Eil. | Nustatyta rizika / triikumas /
Nr. neatitiktis

Galimas poveikis Siiloma

Reik§mingumas o1 . .
veiklai priemon¢




III. VIDAUS KONTROLES JVERTINIMAS
Pazymimas bendras vidaus kontrolés jvertinimas:

L] Labai gerai
] Gerai

[ Patenkinamai
O Silpnai

IV. ISVADA

V. SIULOMOS TOBULINIMO PRIEMONES

Eil. Tobulinimo priemoné Atsakingas asmuo Igyvendinimo Pastabos
Nr. terminas

1.

2.

3.

Vertinima atliko:
Pareigos

Vardas, pavardé
ParasSas

SusipaZinau:
Centro direktore
Vardas, pavarde
Parasas




Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidaus
kontrolés politikos patvirtintos 2026 m. birzelio 1 d.

direktorés jsakymu Nr. V-275

2 priedas

PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

RIZIKU REGISTRAS

Laikotarpis:
Registro sudarymo / atnaujinimo data:
Atsakingas asmuo:

) Tikimybé Poveikis
. Veiklos L. . . . Esamos . .
Eil. ritis / Nustatyta Rizikos (maza / (mazas / Rizikos Kontrolés Papildomos | Atsakingas | Terminas
Nr. rizika priezastys vidutiné / vidutinis / lygis . \ priemonés asmuo

procesas o e priemonés
didelé) didelis)

1.
2.
3.
4.
Paaiskinimai:

Tikimybe — galimybe, kad rizika pasireiks.

Poveikis — galimos pasekmeés Centro veiklai, finansams, reputacijai, teisétumui, paslaugy kokybei.
Rizikos lygis — nustatomas jvertinus tikimybe ir poveik].

Esamos kontrolés priemonés — jau taikomos rizikos maZinimo priemongs.

Papildomos priemonés — planuojamos priemonés rizikai sumazinti iki priimtino lygio.

Registra parengé:
Pareigos
Vardas, pavardé
Parasas

SusipaZinau:
Centro direktoré
Vardas, pavarde
Parasas




Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro vidaus

kontrolés politikos patvirtintos 2026 m. ?77d.
direktorés jsakymu Nr. V-27?
3 priedas
PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS KONTROLES TOBULINIMO PRIEMONIU PLANAS
Laikotarpis:
Plano sudarymo data:
Plano parengimo pagrindas:
Eil. Nustatytas trikumas / Numatyta Laukiamas Atsakingas Igyvendinimo Ivykdymo
Nr. problema / rizika priemoné rezultatas asmuo terminas biuisena
1.
2.
3.
4.
Plano vykdymo stebésena:
Eil. Nr. Perziiiros data Perzitiros rezultatas Reikia papildomu veiksmuy (taip / ne) Pastabos
1.
2.
3.
Plana parengé:
Pareigos
Vardas, pavarde
ParaSas
Tvirtinu:

Centro direktoré

Vardas, pavarde

Parasas




